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Standardy echrony maloletnich

Standardy ochrony matoletnich stanowia realizacje obowigzku prawnego wprowadzonego ustawg
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) we wszystkich podmiotach prowadzacych dzialalnosé
edukacyjng i o$wiatowa - przez dzialalno$¢ o$wiatowg rozumie si¢ rowniez praktyczng nauke
zawodu, staze i inne zréznicowane formy przysposobienia zawodowego.

§1

Postanowienia ogélne

1. Standardy Ochrony Matloletnich wprowadza sie w celu:

1) ochrony maloletnich przed krzywdzeniem;

2) okresdlenia zakresu obowigzkéw pracownikow Spoétki, w dzialaniach podejmowanych na
rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

3) wypracowania procedur do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich;

4) wdrozenia dzialan profilaktyczno-wychowawczych w zakresie zapewnienia ochrony
matoletnich przed przemoca.

2. Pracownicy, w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci oraz stosuja zasady okres$lone w niniejszych Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec maloletnich jakichkolwiek form
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawani sa wszyscy pracownicy Spolki bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia, a takze matoletni i ich rodzice (opiekunowie prawni), wychowawcy, opiekunowie,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Pracownicy, ktérym pracodawca powierza funkcje¢ opiekunéw praktyk zawodowych/stazy
uczniowskich lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu sg poddawani weryfikacji, w ten
sposob, ze pracodawca sprawdza czy osoby te figuruja w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na
tle seksualnym. Wydruk z rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

6. Osoby, o ktérych mowa w ust. 5, przedkladaja pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okres§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art.
189 a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

7. Pracodawca ma prawo i obowigzek do sprawdzenia w rejestrze, o ktérym mowa w ust. 5 oraz
zadania przedlozenia informacji, o ktérej mowa w ust. 6 w odniesieniu do innych pracownikéow,
ktérzy zostana dopuszczeni do pracy z matoletnimi.

8. Niniejszy dokument okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne,
zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszlo, okresla
zasady zmniejszania rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlowa i efektywnga pomoc
maloletniemu oraz wskazuje odpowiedzialnosé pracownikow Spotki za bezpieczefistwo dzieci
przebywajacych na jej terenie.

§2

Slowniczek terminéw

1. Standardy — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace
w HALDEX S.A.

2. Ustawa — nalezy przez to rozumiec ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U.2024.560 z p6zn. zmianami).

3. Pracodawca/Spolka — nalezy przez to rozumie¢ HALDEX S.A. w imieniu ktdrej wystepuje Zarzad,
wlasciwy Dyrektor lub kierownik zakfadu pracy lub inna osoba odpowiadajaca za organizacje pracy



w imieniu Spotki, bedaca przetozonym pracownikow w zakladzie pracy, w ktérym jest realizowana
praktyczna nauka zawodu lub staze uczniowskie.

4. Pracownik — kazda osoba zatrudniona u pracodawcy na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej odptatnej badz nieodplatnej, a takze wykonujaca dziatalno$¢ na rzecz pracodawcy,
np. osoba wspélpracujaca, praktykant, wolontariusz, stazysta z wylaczeniem matoletniego.

5. Dyrektor Szkoly — dyrektor szkoly, ktérej uczen realizuje praktyczng nauke zawodu lub staz
uczniowski u pracodawcy zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

6. Maloletni — kazda osoba, ktdra nie ukoficzyta 18. roku zycia lub jest uczniem szkoly, ktéra realizuje
praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu lub umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego lub staz uczniowski.

7. Opiekun prawny — dalej rowniez opiekunowie prawni, oznacza przedstawiciela ustawowego
maloletniego: rodzica albo opiekuna; rodzica zastepczego; opiekuna tymczasowego (czyli osobg
upowazniong do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki os6b dorostych).

8. Opiekun praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego — opiekun wyznaczony przez pracodawcg do
prowadzenia pod kierunkiem tej osoby praktyk zawodowych lub stazu uczniowskiego.

9. Instruktor praktycznej nauki zawodu — pracodawca lub osoba zatrudniona przez pracodawce,
ktéra posiada niezbedne kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne do realizowania praktycznej nauki
zawodu w zakladzie pracy.

10.Krzywdzenie maloletniego — to kazde zachowanie wzgledem maloletniego, ktére stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone Ilub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw,
swobody, débr osobistych maloletniego i zaklceniem jego rozwoju.

11.Wyréznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec maloletniego. Jest to dziatanie badz zaniechanie, wskutek ktorego
maloletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda
stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej
za maloletniego, posiadajacej nad nim wladze lub takiej, ktérej ufa. O przemocy fizycznej
moéwimy zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.

2) Przemoc psychiczna wobec maloletniego. Jest to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy matoletnim a osoba za niego odpowiedzialng lub osoba, ktérej maloletni
ufa.

3) Przemoc seksualna wobec maloletniego (wykorzystywanie seksualne maloletniego). Jest to
angazowanie maloletniego przez osobg¢ dorosta lub innego maloletniego w aktywnosé
seksualng. Dotyczy sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku
maloletniego, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania maloletniego,
zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego
uwodzenia maloletniego z intencja nawiazania kontaktu seksualnego w przysziosci) i gdy do
takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie matoletniego, zmuszanie matoletniego
do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny).

4) Przemoc réwiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce, gdy
maloletni do$wiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikow.

12.0soba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw Ochrony Maloletnich oraz za przyjmowanie
zgloszen — pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik, sprawujacy nadzér nad
prawidlowym stosowaniem u pracodawcy Standardéw Ochrony Matoletnich oraz ich aktualnoscia,
odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu.

13.0soba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji oraz za udzielanie wsparcia maloletniemu
— pracodawca lub inny wyznaczony przez niego pracownik, odpowiedzialny za podejmowanie
interwencji u pracodawcy przed wiasciwymi organami lub instytucjami oraz za opracowanie planu
wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie wykonania ww. planu.

14 Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, prowadzony i przechowywany przez Osobg
odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich oraz za przyjmowanie zgloszen,
uwzgledniajacy:




1) Zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej;

2) Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun prawny matoletniego, pracownik, inny
maloletni, inna osoba);

3) Rodzaj podjetej interwencji;

4) Date interwencji;

5) Dokumenty sporzadzone podczas interwencji (m.in. notatki shuzbowe, karty interwencji,
kopie zawiadomien/wnioskéw wysytanych do wlasciwych stuzb/szkoly).

15. Dane osobowe maloletniego - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

§3
Zasady kontaktéw

1. W Spélce okreslone zostaly zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z maloletnimi. Zasady te
winny by¢ przestrzegane przez wszystkich pracownikéw.

2. Znajomo$¢ i zobowigzanie do przestrzegania zasad ujetych w Standardach Ochrony Matoletnich s3
potwierdzone podpisaniem odpowiedniego o$wiadczenia zgodnie z zatacznikiem nr 6 do niniejszych
Standardoéw.

3. Podstawowg zasada, jaka powinien kierowa¢ si¢ pracownik Spolki w kontaktach z matoletnimi, jest
dziatanie na rzecz ich dobra.

4. Pracownicy Spolki traktuja maloletnich z szacunkiem, poszanowaniem ich godnosci oraz
wrazliwosci.

5. Pracownicy Spotki zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi oraz
kazdorazowo do rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZz dziatlanie wobec maloletniego sa
adekwatne do sytuacji, jak tez bezpieczne i uzasadnione.

6. Pracownicy Spolki stale monitoruja sytuacje i dobrostan maloletnich oraz poprawno$¢ relacji
pomiedzy matloletnimi, a pracownikami oraz pomi¢dzy samymi maloletnimi.

7. Pracownicy nie powinni tolerowaé jakichkolwiek zachowan, ktére moga zosta¢ odczytane, jako
znecanie si¢ lub dokuczanie ze strony zaréwno dorostych, jak i samych maloletnich.

8. Pracownicy zobowigzani sa:

— w spos6b réwny traktowaé kazdego maloletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad,
przekonania, wyznanie, kolor skory,

— do odnoszenia si¢ z szacunkiem do innych przekonan maloletniego, do$wiadczen, innej
perspektywy wynikajacej z bycia matoletnim,

— wyshuchania maloletniego z uwaga traktujac jego wypowiedzi oraz przedstawiong wersj¢ zdarzeni
lub opini¢ z nalezyta powaga,

— uzywania jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju maloletniego,

- odnoszenia si¢ do maloletniego z szacunkiem.

9. Niedozwolone sg nastepujgce zachowania pracownikéw Spétki wobec matoletnich:

— wszelkie zachowania, ktére majg znamiona innych form przemocy fizycznej, psychicznej lub
wykorzystywania seksualnego,

— wszelkie zachowania, ktore zawstydzajg, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja matoletniego,

— niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajacy jego godnos¢,

— akceptowanie badZ uczestniczenie w nielegalnych czynno$ciach, w ktére angazowane jest
maloletni,

— nawigzywanie z maloletnim relacji o charakterze romantycznym, ,podtekstowym” czy
seksualnym,

— opowiadanie w obecnosci maloletniego zartéw o podtekscie seksualnym i wulgarnym,

— naruszanie nietykalno$ci maloletniego, poprzez petne i mocne usciski, objecia, poklepywanie po
czesciach ciala, bicia, szturchania, popychania oraz jakikolwiek inny sposob naruszania
integralnosci fizycznej maloletniego, dotykania maloletniego w sposoéb, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny,

— przyjmowanie badZ wysylanie zaproszefh w mediach spotecznosciowych.

10.Kontakt fizyczny z maloletnimi jest dopuszczalny w sytuacjach:
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a) konieczno$ci stanowczych interwencji w sytuacjach, gdy zachowanie maloletniego nosi
Znamiona agresji:
b) zagrozenia zycia lub zdrowia,
¢) koniecznoéci podjecia dzialah z zakresu pomocy przed medycznej (dzialania ratunkowe
zwiazane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob
trzecich, koniecznosé ewakuaciji itp.).
11.Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z maloletnim musi i§¢ w parze z najdalej posunigta
roztropnos$cia i rozwaga.
12.Komunikacja werbalna z maloletnim nie moze:
a) wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
b) obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do sytuacji,
wzbudzanie poczucia winy),
¢) upokarzaé (publiczne wyszydzanie, o$Smieszanie),
d) naruszaé granic stosownego zachowania (niezachowywanie odpowiedniego dystansu,
obcesowosE),
¢) mie¢ podtekstu o charakterze erotycznym.
13.W obszarze réwnego traktowania matoletnich niedozwolone jest:
~ wylaczne skupianie uwagi na wybranych matoletnich z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych, faworyzowanie, nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostalych,
— nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku
maloletniego,
— zwalnianie z wykonywania obowiazkéw, w nieuzasadnionych sytuacjach,
— przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i stabszych przez silniejszych.
14.Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw i wspotpracownikow
Spétki wobec matoletnich sg bezzwlocznie wyjasniane.
15.Brak zastosowania si¢ pracownikéw do powyzszych postanowien i zasad - traktowane jest jako
naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad
konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wlacznie lub rozwigzania umowy cywilnoprawne;.
16.Kontakt z maloletnimi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.
17.Nie wolno pracownikowi zapraszaé matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sig
z nimi poza godzinami pracy.
18.Jesli zachodzi konieczno$¢ komunikacji z matoletnimi poza godzinami pracy to powinno odbywaé
sie to poprzez kanaly stuzbowe (e-mail stuzbowy). W przypadku koniecznosci nawigzania kontaktu
poza godzinami pracy, np. powiadomienia o zmianie terminéw praktyk, odwolaniu zajec,
powiadomienie powinno odby¢ si¢ za posrednictwem szkoly i/lub wychowawcy.
19.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li maloletni i rodzice/opiekunowie
maloletnich sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicéw oraz opiekundw.

§4

Interwencja w przypadku krzywdzenia maloletniego

1. Pracownicy Spélki w swojej pracy kieruja si¢ przepisami prawa i dzialaja na rzecz ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem.

Pracownicy Spotki zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

3. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik Spéiki zobowiazany jest do natychmiastowego poinformowania o zaistnialej sytuacji
Prezesa Zarzadu i Osobe odpowiedzialng za realizacj¢ Standardow.

4. W powiadomieniu pracownik powinien przedstawié¢ okolicznosci krzywdzenia, kt6re zaobserwowat

lub ktérych wystapienie podejrzewa.
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Jezeli Pracodawcy zgloszono krzywdzenie maloletniego ze strony Osoby odpowiedzialnej za
realizacje Standardéw Ochrony czynno$ci winien podjaé Prezes Zarzadu i Zesp6l interwencyjny.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszych Standardow.

Pracownicy Spélki, posiadajacy informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym
zwigzane sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane Prezesowi Zarzadu i uprawnionym instytucjom w ramach dziataf interwencyjnych.

§5

Zasady postepowania w przypadku podejrzenia, ze Zycie lub zdrowie maloletniego jest zagrozone

1.

= o

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na

zdrowiu, kazdy pracownik ma obowiazek niezwlocznie poinformowa¢ o tym fakcie wlasciwe stuzby

(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112.

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory jako pierwszy powziagl informacj¢ o zagrozeniu

i nastepnie wypetnia kartg interwencji.

Interwencje podejmuje si¢ w przypadku przestgpstwa na szkode maloletnich przeciwko:

a) wolnosci seksualnej i obyczajowosci (np. gwalt, wykorzystanie seksualne, prezentowanie
pornografii, itp.),

b) rodzinie i opiece (zngcanie si¢, porzucenie, uprowadzenie),

¢) wolnosci (np. grozby karalne, nekanie),

d) zyciu i zdrowiu (np. ci¢zki uszczerbek na zdrowiu, pobicie),

e) czci i nietykalnosci cielesne;j.

§6
Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika

. W sytuacji powzigcia informacji przez pracownika Spotki lub innej osoby, iz maloletni jest

krzywdzony, lub zgloszenia takiej okolicznosci przez maloletniego lub opiekuna maloletniego,
personel ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazanie uzyskanej informacji
wyznaczonej Osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardéw oraz Prezesowi Zarzadu.
Pracownik podejrzany o krzywdzenie maloletnich zostaje niezwlocznie odsunigty od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji, wedlug zalacznika nr 2 do niniejszych Standardéw.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw Ochrony wraz z Zespolem interwencyjnym
powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, wyshucha¢ maloletniego, szczegolnie opiekuna
maloletniego oraz pracownika podejrzanego o krzywdzenie maloletniego oraz inne osoby majace
wiedze na temat zaistnialej sytuacji. Z zastrzezeniem, ze taka rozmowa z matoletnim odbyta si¢ w
wyniku zwrécenia si¢ matoletniego do Osoby Odpowiedzialnej za realizacje¢ Standardéw Ochrony
Maloletnich.

Do udzialu w interwencji mozna zaangazowaé specjalistéw, w szczegoélnosci psychologow
i pedagogéw szkolnych celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Zespol interwencyjny podejmuje decyzjeg, co do dalszego postgpowania.

W przypadku, gdy w toku interwencji zostanie powzigte podejrzenie, ze doszlo do popehienia
przestepstwa na szkode maloletniego, sporzadza si¢ zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa i przekazuje do wlasciwego organu.

W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec maloletniego innej formy krzywdzenia niz
popehienie przestgpstwa na jego szkode nalezy rozwazy¢ podjecie stosownych srodkow
dyscyplinujacych przewidzianych w Kodeksie pracy i Regulaminie pracy, wlacznie z mozliwoscia
rozwigzania stosunku pracy.




§7
Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego, przez osobg¢ dorosia nie bedaca
pracownikiem Spotki

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez osobg nie bedacg pracownikiem
Spoiki, osoba odpowiedzialna za Standardy przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami
majagcymi lub mogacymi mie¢ informacje o zdarzeniu i o sytuacji osobistej maloletniego,
a w szczegoblnosci jego opiekunem. Osoba odpowiedzialna za Standardy stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy organizuje, jesli to mozliwe spotkanie z opiekunem
matoletniego, ktéremu przekazuje informacje o zdarzeniu i potrzebie, mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. Osoba odpowiedzialna zwoluje spotkanie Zespotu interwencyjnego, przekazuje wszelkie ustalenia
dotyczace sprawy celem podjecia decyzji, co do dalszego postgpowania.

4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, iz opiekun matoletniego zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina maloletniego jest niewydolna wychowawczo, nalezy
poinformowaé whasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze w stosunku do maloletniego stosowana
jest przemoc i zaniedbania ze strony rodziny nalezy powiadomi¢ wilasciwy osrodek pomocy
spolecznej o koniecznosci wszczgeia procedury ,,Niebieskiej Karty".

6. W przypadku, gdy wobec maloletniego popeliono przestepstwo sporzadza si¢ zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje do wlasciwych organéw.

§8

Zasady post¢gpowania przypadku krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego Osoba
odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw wraz z Zespolem interwencyjnym dokonuje wszelkich
ustalen dotyczacych zaistnialej sytuacji krzywdzenia matoletniego.

2. W przypadku opisanym powyzej nalezy przeprowadzi¢ rozmowg z maloletnim podejrzanym
o krzywdzenie i jego opiekunami, oddzielnie z maloletnim poddanym krzywdzeniu i jego
opiekunami, a takze innymi osobami mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu.

3. W trakcie interwencji nalezy upewni¢ si¢, czy matoletni podejrzewany o krzywdzenie, nie jest sam
krzywdzony przez opiekunéw, innych dorostych lub innych maloletnich. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego maloletniego.

4. W przypadku, gdy w toku interwencji zostanie powzigte podejrzenie, ze doszto do popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, sporzadza si¢ zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa i przekazuje do wlasciwej jednostki Policji lub Prokuratury.

§9

Plan wsparcia maloletniego pokrzywdzonego

W sytuacji, gdyby doszto do krzywdzenia maloletniego wdrozenie planu wsparcia lezy po stronie
instytucji, ktéra Spotka zawiadomita.

§10
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

Spétka zapewnia mozliwos¢ skorzystania z Internetu w czasie zajgé, ktore tego wymagaja. W przypadku
swobodnego korzystania w trakcie pobytu na terenie Spotki z sieci wifi, Spotka nie bierze
odpowiedzialnosci za treéci przegladane przez maloletnich. Odpowiedzialnos$¢ ponosza opiekunowie
maloletnich.
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§11
Zasady prowadzenia dokumentacji oraz przeglad aktualizacji

1. Kazde zgloszenie poprzez karte interwencji, trafia do rejestru incydentéw, sporzadzonego wediug
zalacznika nr 3 do niniejszych Standardéw.

2. Rejestr interwencji prowadzi i przechowuje Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow

Ochrony Matoletnich.

Rejestr ma takze charakter dowodowy, do ktérego wglad maja odpowiednie organy, na mocy prawa.

Standardy Ochrony Maloletnich podlegaja aktualizacji minimum raz na dwa lata.

Proces aktualizacji jest inicjowany przez osobe realizujaca Standardy Ochrony Maloletnich. Pod

uwage nalezy wziaé zgloszenia dokonywane przez pracownikéw, w tym okresie czasu.

6. Pracownicy powinni zosta¢ poinformowani o najwazniejszych zmianach, przy czym, nie jest
wymagane zbieranie o§wiadczen o ponownym zapoznaniu si¢ ze Standardami.

nhwW

§12
Zasady przygotowania pracownikéw do stosowania Standardéw oraz spos6b dokumentowania
tej czynnoSci

1. Kazdy z pracownikéw, pracujacy z maloletnimi zapoznaje si¢ z obowigzujacymi Standardami
Ochrony Maloletnich. Pracownicy po$wiadczaja to oswiadczeniem, za$§ w przypadku kandydatow
w momencie podpisania umowy podpisuja stosowne o$wiadczenie.

2. Pracownikom udostepnia si¢ Standardy w wersji papierowej lub przesyta droga elektroniczng.

3. Pracownicy podmiotu §wiadczacego ustugi polegajace na prowadzeniu dzialah z maloletnimi
i mlodzieza, sg zapoznani ze Standardami, przed prowadzeniem dzialan.

§13
Wskazanie osoby odpowiedzialnej za realizacje Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Zarzad wyznacza uchwala Osobe odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie Standardéw oraz
przyjmowanie zgloszen.

2. Osoba ta jest odpowiedzialna za:

— przyjmowanie wszystkich zgloszen od pracownikéw i wspéipracownikéw o podejrzeniu
krzywdzenia matoletnich,

— monitorowanie realizacji Standardéw,

— reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw Ochrony Maloletnich,

— proponowanie zmian w Standardach Ochrony Maloletnich,

— przyjmowanie zgloszeti o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia,

— przygotowanie pracownikow do stosowania Standardéw,

— rekomendacj¢ zmian, dbanie o umieszczenie Standardow w widocznym miejscu,

— zglaszanie Prezesowi Zarzadu zapotrzebowania na organizacje szkolen dotyczacych Standardéw
dla wskazanych pracownikéw.

3. Zarzad uchwatlg powoluje Zesp6t 1nterwencyjny, w sklad, ktorego wchodza: Osoba odpowiedzialna
za realizacje Standardow Ochrony Maloletnich oraz za przyjmowanie zgloszen, Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji oraz za udzielanie wsparcia maloletniemu. Skiad
Zespolu Interwencyjnego moze zostaé rozszerzony o dodatkowych czionkéw, w przypadku
stwierdzenie takiej potrzeby, wobec otrzymania zgloszenia krzywdzenia/podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, z uwzglednieniem lokalizacji jednostki organizacyjnej, w odniesieniu do/z ktorej
nastapito zgloszenie. Osoby wchodzace w sklad zespotu reaguja bezposrednio w momencie
zgloszenia jakichkolwiek naduzyé wobec dzieci czy popelnienia przestgpstwa. Sa tez uprawnione,
po uprzedniej konsultacji z Prezesem Zarzadu, do zgloszenia naruszeii odpowiednim stuzbom.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich
przeprowadza wéréd pracownikéw, wedlug swojego uznania ankiete monitorujaca poziom realizacji
Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany oraz wskazywaé naruszenia
Standardéw. Ankieta stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszych Standardéw.
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5.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje propagowanie
Standardéw Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
Prezesowi Zarzadu.

§14
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom i opiekunom oraz maloletnim Standardéw do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Spolka udostepnia obowigzujace Standardy na swojej stronie internetowe;.

8.

9.

§15
Ochrona danych i wizerunku maloletnich

. Spotka, uznajgc prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich

zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych):

a) pracownik ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem;

b) dane osobowe maloletniego sa udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Spétka, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku matoletniego.

Spotka dba o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

— pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdje¢/nagran,

— udzielanie wyjasnien do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

— informowanie jak beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjec¢/nagran,

— unikanie zamieszczania przy zdjeciach/nagraniach informacji identyfikujacych dziecko,

— starania, aby wykonujac zdjecia/nagrania przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedynczo,
koncentrujac si¢ na wykonywanych przez nie aktywnosciach a nie na ich wizerunku.

Spoltka nie utrwala ani nie publikuje wizerunku matoletniego bez pisemnej zgody opiekuna

maloletniego.

Zgodnie z art. 81 ust.2 pkt 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, jezeli wizerunek

maloletniego stanowi jedynie szczegél calosci, takie jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, z

wyprzedzeniem ustalone zostanie z nimi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bgdzie mogia

zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych.

Spéika informuje maloletniego, iz na jej terenie znajduje si¢ monitoring zakladowy stuzacy do

zapewnienia bezpieczenstwa pracy na terenie zakladu. Monitoring rejestruje wizj¢ bez nagran glosu.

Spotka przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

10.Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres

ustalony przez Spotke.




§16
Postanowienia koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

p.o. Prezes Zarzadu

(’/ ; /
p.{emy%ﬁf w é‘(

Wykaz zalgcznikéw:

Zalacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw Haldex S.A. dopuszczonych do pracy
z matoletnimi

Zatacznik nr 2 — Karta interwencji.

Zalacznik nr 3 — Rejestr interwencji — zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matloletnich.

Zalacznik nr 4 — Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

Zalacznik nr 5 — Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony matoletnich.

Zalagcznik nr 6 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w Haldex S.A.

Zalgcznik nr 7 — Ankieta monitorujgca — monitoring standardéw.
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Zalacznik nr 1

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW DOPUSZCZONYCH DO
PRACY Z MALOLETNIMI

1. Podczas rekrutacji Spétka powinna pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola mu jak
najlepiej pozna¢ kwalifikacje osoby rekrutowanej, w tym jej stosunek do warto$ci podzielanych
przez Spotke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Spotka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z maloletnimi
oraz nie zagrazaly ich bezpieczenstwu.

3. Spotka pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

4. Pracodawca pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnoéci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedlozy¢ do Spétki rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. W przypadku niemozliwosci przedstawienia w/w dokumentu Spoétka moze poprosié
kandydata/kandydatke o ziozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

7. Przed dopuszczeniem osoby trzeciej do wykonywania na terenie Spolki innej dzialalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowari przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi Spétka uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa powyzej widnieja
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

8. Osoba ta, przedklada Spokce informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

9. Wydruki z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnoéci nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

10.Wydruki z Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnoéci dotyczace 0os6b wymienionych w punkcie 7 przechowuje si¢ w Dziale Kadr
W rejestrze 0sob niebedacych pracownikami Spétki a dopuszezonych do zajeé z uczniami.

11. Rejestr, o ktérym mowa powyzej, przechowywany jest w zamykanej szafie uniemozliwiajgcej
dostep do dokumentéw osobom postronnym.
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Zalgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Maloletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie maloletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matloletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
maloletniego

6. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
maloletniego

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
maloletniego

8. Osoby i instytucje, ktdre zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spolecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)




9. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka maloletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb maloletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
konieczno$ci badania lekarskiego

10. Informacja ze spotkania z rodzicami

11. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (maloletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu) zespolu
nauczycieli i specjalistéw pracujacych
z uczniem, w tym we wspolpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja
o zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow

12. Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspdlpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywaé w
indywidualnej teczce ucznia)

13. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy o0s6b sporzadzajacych
protokot

KARTE INTERWENCJI SPORZADZA SIE W PRZYPADKU ZASTOSOWANIA PROCEDUR
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
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Zalacznik nr 4

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

1. Spétka w swoich dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw maloletnich. Spétka przechowuje materialy
zawierajace wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla matoletnich.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnos$ci Spolki stuzy celebrowaniu sukcesow maloletnich,
dokumentowaniu dzialan szkoly i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo matoletnich.

3. Spétka uzyskuje pisemnag zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich
dziecka.

4. Maloletni ma prawo zdecydowaé, czy jego wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie uzyty przez Spotke.

5. Jedli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calodci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego nie jest wymagana.

6. Je$li rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) Spotka zadba o bezpieczenstwo matoletnich poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b. zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z matoletnimi
bez nadzoru pracownika szkoty,

d. poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz maloletnich, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

7. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkoéw
matoletnich nalezy rejestrowac i zglasza¢ Osobie odpowiedzialne za realizacj¢ Standardéw Ochrony
Maloletnich podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
maloletnich.

Rejestrowanie wizerunku maloletnich przez media

1. Jesli przedstawiciele mediéw beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez Spotke wydarzenie i
opublikowa¢ zebrany material, musza zglosic¢ taka prosbg wczesniej i uzyska¢ zgode Spokki.

2. W takiej sytuacji Spotka upewnia si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

3. Pracownikom Spétki nie wolno umozliwiaé priedstawicielom medi6w utrwalania wizerunku
maloletniego na terenie zakladu/spotki bez zgody Zarzadu Spoélki.

4. Pracownikom Spoétki nie wolno kontaktowaé przedstawicieli mediéw z matoletnimi, przekazywaé
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletnich, a takze nie wolno si¢ wypowiada¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalana.

5. W celu realizacji materialu medialnego Zarzad Spotki moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen Spétki dla potrzeb nagrania. Zarzad Spéltki podejmujac taka decyzjg poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie instytucji matoletnich.
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Zaljcznik nr 5
Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony uczniéw

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony uczniéw obowiazujacymi
zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.




Zalacznik nr 6

OSWIADCZENIE

DN zostalem zapoznany/-na ze Standardami Ochrony Maloletnich
w Haldex S.A i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

.....................................................................

(Data i podpis)




Zaljcznik nr 7
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

' 1. Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowiazujace

w Spotce, w ktorej pracujesz?
2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony

Maloletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzénia
matoletnich?

4. Czy wiesz, jak reagé\;vaé na symptomy krzywdzenia
maloletnich?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przez
innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli

nie — dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

6. Czy masz jakies$ uwagi/poprawki?sugesﬁe dotyczqcé
Standardéw Ochrony Maloletnich?
(odpowiedz opisowa)

Tak

Nie

Ankiete przeprowadza Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich oraz
za przyjmowanie zgtoszeri wsrod pracownikow Spotki, raz na 12 miesigcy.

o
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W HALDEX S.A.

— wersja dla maloletnich

§1

1. Standardy Ochrony Maloletnich, to zbidr zasad, ktére majg na celu ochrong matoletniego
przed krzywdzeniem ze strony innych maloletnich oraz oséb dorostych.
§2
1. Bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi oparte sa na poszanowaniu wzajemnych praw.
Dzieci i mlodziez posiadajg te same prawa co dorosli oraz prawa szczegélne, ktore
wynikaja z ich wyjatkowych potrzeb, nazywamy je prawami dziecka.
Prawa, ktére kazdy z nas musi szanowac to:
- prawo do zycia bez przemocy,
- prawo do poszanowania godnosci osobiste;j,
- prawo do prywatnosci,
- prawo do rozwoju,
- prawo do nauki,
- prawo do wypowiadania sie w kazdej sprawie, ktora dotyczy dziecka.
Nikt nie moze tama¢ tych praw. Na te prawa nie trzeba zastuzy¢, one nalezg si¢ kazdemu.
§3
1. Szczegblnym rodzajem krzywdzenia, na ktéry nie ma zgody w Spodlce, sg zachowania
przemocowe.
Przemoc, to umy$lne dziatanie jednorazowe lub powtarzajace sig, ktére narusza prawa
lub dobra osobiste, w szczegdlInosci narazajace drugiego cztowieka na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace jego godnosé, nietykalnos¢ cielesng, wolnosé, w tym
seksualng, powodujgce szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotujace cierpienia i krzywdy moralne.
2. Zachowania niedozwolone, ktdre nie sg akceptowane w Spoélce:
- zmuszanie drugiej osoby do czego$ czego nie chce,
- zabieranie bez pozwolenia cudzych rzeczy lub niszczenie ich,
- obrazanie, wyzywanie, nieustanne krytykowanie i osadzanie,
- wyS$miewanie, grozenie, wymuszanie poshluszefistwa, izolowanie od innych
0s0b,

- zmuszanie do niechcianych zachowan seksualnych,
N~
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- bicie, kopanie, szarpanie, popychanie, podduszanie, przytrzymywanie.

§4
1. Osoba naruszajacg prawa matoletniego moze by¢ zardwno inny maloletni lub osoba
dorosta, m.in. pracownik Spétki, wolontariusz, petnoletni uczen, rodzic/opiekun prawny.
2. W sytuacji, kiedy prawa maloletniego zostang naruszone lub zostanie on skrzywdzony,
moze uzyska¢ pomoc i wsparcie ze strony wszystkich pracownikéw Spoétki, zwlaszcza
opiekuna praktyk, innych pracownikéw Spoitki, Biura Zarzadu, Dziatu Kadr.

3. Kazde zgloszenie jest traktowane z duzym szacunkiem i troskg o matoletniego.

§5

1. Dorosty nie powinien matoletniego zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢. Nie
wolno mu krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajgca
z bezpieczenstwa matoletniego lub innych matoletnich.

2. Pracownik nie powinien ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego
wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;.

3. Pracownik powinien szanowaé prawo maloletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ go, powinien wyjasni¢ mu to najszybciej
jak to mozliwe.

4. Pracownik powinien zapewni¢ matoletnich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ jemu lub
wskazanej osobie oraz mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i pomocy.

5. Kontakt personelu z matoletnimi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach
pracy/praktyk lub poza godzinami pracy/praktyk poprzez kanaly stuzbowe (stuzbowy e-
mail). Dopuszczalne sg sytuacje w ktorych opiekun praktyk, kierownik danego zakladu
Spolki, inni specjalici kontaktujg si¢ z wybranymi grupami (klasa, uczestnicy zajec
specjalistycznych) poprzez powiadomienie wychowawcy klasy, zwlaszcza o zmianach
termindéw praktyk.

§6
Spolka zapewnia praktykantom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie zajgé

lekcyjnych, ktére tego wymagaja.
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§7

1. Uczeh ma prawo zdecydowaé czy jego wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob

zostanie uzyty przez Spotke. Jesli jego wizerunek stanowi jedynie szczegél calosci tj.

zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, to zgoda nie jest wymagana.

§8

1. Kazdy maloletni uzyska pomoc dzwonigc na ponizsze numery telefonow:

116 111 Telefon Zaufania Dzieci i Mlodziezy
800 12 12 12 Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
800 12 00 02 Pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie "Niebieska linia"

800 70 22 22 Calodobowa linia wsparcia dla 0s6b w kryzysie psychicznym

/,p_o_. Prezes Zarzadu
)




