SPOLKA AKCYJNA

‘k HALDEX
P HALDEX S. AN

PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH W ZWIAZKU Z TYMI
ZGLOSZENIAMI W HALDEX S.A.

p.o. Prezes Zarzadu

ﬁn@%@%ﬁf%é‘*

Wrzesien 2024 r.



Rozdzial 1
Zasady ogélne

§1

1. ,,Procedura przyjmowania zgltoszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych
w zwigzku z tymi zgloszeniami w Haldex S.A.” okresla zasady i tryb zglaszania przez
sygnalistow naruszen prawa, procedur, standardéw etycznych obowiazujacych
w Haldex S.A. — zwana dalej jest w skrocie: ,,Procedurg zgloszen wewnetrznych” lub
»Procedurg”

2. Procedura zgloszen wewngtrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie
danych osobowych uniemozliwiaja nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do
informacji objetych zgloszeniem oraz zapewniaja ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty,
osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona
poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamo$¢ takich oséb.

3. Procedura zgodna jest z przepisami ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 r.
W sprawach nieujgtych w niniejszej procedurze zastosowanie majg przepisy ww. Ustawy.

4. Celem procedury jest w szczegolnosci:

1) stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkéw
nieprawidlowosci oraz ochrony sygnalistéw,

2) ochrona sygnalistow zglaszajacych przypadki nieprawidlowosci,

3) ochrona Spotki poprzez wezesne wykrycie i usuniecie zgloszonych przypadkéw
nieprawidlowosci.

5. Niniejsza procedura:

1) umozliwia jawne lub poufne dokonywanie zgloszen,
2) gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen.

6. Wdrozony w Haldex S.A. proces przyjmowania zgloszefi umozliwia wszystkim sygnalistom
Spotki dokonywanie zgloszefi za posrednictwem specjalnych i niezaleznych kanaléw
komunikacji, w sposéb zapewniajacy ochron¢ przed dziataniami o charakterze represyjnym,
dyskryminujgcym lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, mogacymi by¢
nastepstwem takiego zgloszenia.

7. Sygnalisci dokonujgcy zgloszenia w zlej wierze lub dokonujacy zgloszenia niepowaznego
lub zgloszenia stanowigcego w istocie naduzycie nie podlegaja ochronie przewidziane;
w niniejszej Procedurze. Ochronie nie podlegaja réwniez sygnalisci, ktorzy przy
dokonywaniu zgloszen podajg celowo i $wiadomie biedne lub wprowadzajace w blad
informacje.

Rozdzial 2
Definicje
§2
Uzyte w Procedurze okreslenia, oznaczajg:

1) Naruszenia - dzialania lub zaniechania, ktére sa niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa.




2) Zgloszenie wewnetrzne polegajace na przekazaniu pracodawcy informacji na temat
naruszenia prawa.

3) Zgloszenie zewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi publicznemu
lub organowi centralnemu.

4) Sygnalista (osoba dokonujaca zgloszenia) - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg
lub na podstawie stosunku prawnego innego niz stosunek pracy z Haldex S.A., ktora zglasza
lub ujawnia informacje na temat naruszen.

5) Zesp6t ds. naruszen (Komisja) — zesp6t pracownikéw odpowiedzialny za prowadzenie
postepowania dot. zgloszenia nieprawidlowosci (zgloszenia sygnalizacyjnego),
powolywany przez Zarzad Haldex S.A. odrgbna uchwala.

6) Odwet - bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie majace miejsce
w kontekscie zwiazanym z praca, ktére powoduje lub moze spowodowaé, nieuzasadniang
innymi przyczynami niz wynikajacymi ze zgloszenia, szkod¢ dla osoby zglaszajacej;

7) Dziatania nastepcze - wszelkie dzialania podjete w celu oceny prawdziwosci informacji,
zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania
zgloszonemu naruszeniu, w tym takie dzialania, jak:

a) wewngetrzne postepowanie wyjasniajace,

b) zawiadamianie wiasciwych organéw o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,

¢) dziatania podejmowane w celu odzyskania srodkéw i zakoficzenia postgpowania,
d) archiwizacja dokumentacji.

8) Informacje zwrotne - przekazanie sygnalistom informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych w zwiazku z ich zgloszeniem i na temat powodéw tych
dziatan.

9) Organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe
oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,
wlasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1
ustawy o ochronie sygnalistow.

Rozdzial 3

Zakres stosowania

§3
1. Niniejsza Procedure stosuje sie¢ do wszelkich spraw, prowadzonych w wyniku zgloszenia,
w Haldex S.A. od momentu zgloszenia do podjecia dziatan nastgpczych i przekazywania
informacji zwrotnych.
2. Przedmiotem zgloszenia moga by¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajace na dzialaniu
lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:
1) zamdwien publicznych;
2) ustug, produktoéw i rynkow finansowych;
3) zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwa produktoéw i ich zgodnosci z wymogami;
5) bezpieczenistwa transportu; \




6) ochrony srodowiska;

7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

8) zdrowia publicznego;

9) ochrony konsumentow;

10) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

11) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

12) interes6w finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;

13) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania oséb prawnych;

14) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-14.

3. Dodatkowo przedmiotem zgloszenia wewnegtrznego moze by¢ mozliwos$é zgloszenia
informacji o naruszeniach dotyczacych obowigzujacych w Spélce prawnych regulacji
wewngtrznych (wewnetrznych aktéw prawa) oraz standardéw etycznych pracownikoéw
Spokki.

4. Zgloszenie nieprawidlowosci moze dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1) podmiotéw powigzanych z Haldex S.A.

2) osoby fizycznej uprawnionej do reprezentowania Haldex S.A.

3) pracownikéw i wspétpracownikow Haldex S.A w zwigzku ze $wiadczeniem pracy na

jej rzecz,
4) podwykonawcy albo innego przedsigbiorcy bedacego osobg fizyczna, jezeli jego czyn
zabroniony pozostawal w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej Haldex S.A

5) pracownika lub wspolpracownika albo osoby upowaznionej do dziatania w interesie lub
na rzecz przedsigbiorcy niebedacego osoba fizyczng, jezeli jego czyn pozostawatl
w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej przez tego przedsigbiorce z Haldex S.A.

5. Osobami uprawnionymi do dokonywania zgloszen wewnetrznych w kontekscie
Zwigzanym z pracg s3:

1) pracownicy wspolpracownicy oraz byli pracownicy (w tym osoby, z ktorymi stosunek
pracy zostat rozwigzany) i wspdlpracownicy Haldex S.A.;

2) kandydaci do pracy, bioracy udzial w procesie rekrutacji przed zawarciem umowy;

3) osoby dziatajagce w imieniu i na rzecz Haldex S.A.; :

4) inne osoby w jakikolwiek sposob powigzane z Haldex S.A., w szczegdlnosci: osoby
pomagajace w dokonaniu zgloszenia nieprawidtowosci, praktykanci, stazysci lub
kandydaci do zatrudnienia, je$li informacje dotyczace nieprawidlowosci pozyskali
w trakcie procesu rekrutacji lub innych proceséw poprzedzajacych nawigzanie stosunku
zatrudnienia.
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Rozdzial 4

Osoby upowaznione do dokonywania czynnosci w zwiazku ze zgloszeniem

§4
. Za przyjmowanie i rejestrowanie zgloszeni dotyczacych naruszen oraz podejmowanie
dziatan nastepczych odpowiedzialni sa pracownicy Haldex S.A., wyznaczeni przez Zarzad
Haldex S.A. w drodze uchwaly.
. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, wchodza w sktad Zespolu do spraw naruszen,
zwanego dalej "Zespolem". Szczegolowe zadania poszczegdlnych cztonkéw zespotu okresla
uchwata Zarzadu, o ktérej mowa w ust.1.
. Pracg Zespotu koordynuje Radca Prawny w Haldex S.A., zwany dalej "Koordynatorem
Zespotu".
. Pracownicy wchodzacy w sklad Zespotu posiadaja stosowne upowaznienia Haldex S.A. do
przetwarzania danych osobowych, zobowiazani sa do zachowania w poufnosci wszelkich
informacji, jakie pozyskali w toku wykonywanych zadan oraz podejmuja dzialania
zapewniajace, aby osoby nieupowaznione nie mialy dostepu do dokumentéw otrzymanych
lub wytworzonych w trakcie wykonywanych zadan.

§5
. Zgloszenia nie mogg analizowaé pracownicy wchodzacy w skiad Zespotu, co do ktérych
ztresci zgloszenia nieprawidlowosci wynika, ze moga byé w jakikolwiek sposob
negatywnie zaangazowani w dzialanie lub zaniechanie, stanowiace nieprawidlowos¢ lub
z innych przyczyn moga nie pozostawa¢ bezstronni.
. Pracownik wchodzacy w sklad Zespolu zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé
Koordynatora Zespolu o okoliczno$ciach, o ktérych dowiedzial si¢ wykonujac zadania,
a ktore moglyby stanowi¢ podstawe do podwazenia jego bezstronnosci.
. Zarzad Haldex S.A. po zapoznaniu si¢ z informacjg i okolicznosciami, o ktérych mowa
wust. 1 i 2, wyznacza inng osobe do wykonywania zadan, w przypadku potwierdzenia
wystgpienia przeslanek uzasadniajgcych zmiang pracownika wykonujgcego okreslone
zadania.

Rozdzial 5

Przyjmowanie zgloszen

§6

. Zgloszenia dokonywane sg poprzez nastgpujace dedykowane poufne kanaty zgloszen

funkcjonujace w Haldex S.A.:

1) za pomocg poczty elektronicznej na adres:  sygnalista@haldex.com.pl
w zaszyfrowanym pliku (tj. zabezpieczonym hastem). Szyfr (hasto) do pliku nalezy
przekazaé pracownikowi - czlonkowi Zespolu osobiscie lub telefonicznie;

2) w formie listownej na adres Haldex S.A. z dopiskiem na kopercie: ,,Zgloszenie
nieprawidlowosci”. Korespondencja adresowana do Zespolu podlega jedynie
zarejestrowaniu bez otwierania koperty z wylaczeniem dalszego obiegu kancelaryjnego.
Koperta otwierana jest przy udziale pelnego skladu Zespotu.




3) osobiscie lub telefonicznie do Czlonka Komisji (nr tel. 32 786 95 75). Pracownik —
czionek Zespohu, do ktérego osobiscie lub telefonicznie zgloszono nieprawidlowosé
dokumentuje zgloszenie w formie karty zgloszenia oraz protokotu. Sygnalista moze
dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu
rozmowy przez ich podpisanie W przypadku zgloszenia telefonicznego bezposrednie
spotkanie organizowane jest w terminie 14 dni od dnia otrzymania zgloszenia na
wniosek sygnalisty.

2. Pracownicy wchodzacy w sklad Zespolu zobowigzani sg zapewnié poufno$é tozsamosci
osoby dokonujgcej zgloszenia i kazdej innej osoby wymienionej w zgloszeniu oraz
uniemozliwi¢ uzyskanie dost¢gpu nieupowaznionym osobom.

3. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;

2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych
i dane podlegajg utajnieniu.

4. W przypadku, gdy zgloszone naruszenie nosi znamiona przestepstwa, wowczas informacja
0 zgloszeniu wraz z informacjg o tozsamosci sygnalisty oraz oséb ktérych dotyczy
zgloszenie zostanie przekazana organom $cigania.

§7
1. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) dane osoby zglaszajacej, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy,
2) adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej, zwanymi dalej ,,adres do
kontaktu”
3) datg i miejsce sporzadzenia;
4) dane os6b, ktére dopuscily si¢ naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy;
5) opis nieprawidlowosci oraz ich daty.

2. Zgloszenie dodatkowo moze zostaé udokumentowane zebranymi dowodami
i wykazem $wiadkow.

3. Wzdr Kkarty zgloszenia, stanowi zatacznik nr 1 do Procedury.

§8

Niniejsza Procedura nie obejmuje przyjmowania zgloszen anonimowych. W przypadku
zgloszen anonimowych pozostang one bez rozpatrzenia.

Rozdzial 6
Rejestr zgloszen
§9
1. Zgloszenia, o ktérych mowa w Rozdziale 5 niniejszej Procedury rejestrowane sa przez

pracownika Zespolu wyznaczonego do tej czynnodci, zgodnie ze wzorem rejestru
okreslonym w zalacznik nr 2 do Procedury.




. Pracownik Zespohu, o ktérym mowa w ust. 1 po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane
osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia dzialania
nastepczego.

. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla
sprawy.

. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, przechowuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi zasadami
ochrony danych osobowych w Haldex S.A., a dane w nim zawarte przechowywane sg przez
okres 3 lat od dnia przyjecia zgloszenia po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakoniczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Rozdzial 7
Dzialania nast¢pcze
§10

. Sygnaly o naruszeniach, zglaszane zgodnie z przepisami Rozdzialu 5 Regulaminu,
wymagajg potwierdzenia ich przyje¢cia sygnaliscie.

. Potwierdzenia, o ktérych mowa w ust. 1, przekazujg pracownicy wchodzacy w sklad
Zespotu, nie pozniej niz w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia, chyba Ze sygnalista nie
podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie lub zgloszenie miato
charakter anonimowy.

. Zespol dokonuje weryfikacji zgloszenia na posiedzeniach, a nastgpnie decyduje o dalszych
dziataniach nastepczych.

. Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbgdnej zwloki.

. Informacje zwrotne przekazywane sg sygnaliscie w terminie do 3 miesigcy od dnia wpltywu

zgloszenia.
§11

. Zgloszenia traktowane sg z nalezyta powaga i starannoscia w sposéb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania sa zobowigzani do
dolozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i
bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach
oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i 0s6b, ktorych
zgloszenie dotyczy.

§12

W wyniku przeprowadzonych dziatan nast¢pczych zgloszenie, w szczegodlnosci, moze zostaé

uznane za:

1) zasadne i wowczas podejmowane sa dziatania naprawcze lub zawiadamia si¢ organy
$cigania;
2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala si¢ zgloszenie.
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§13

. W przypadku gdy zajdzie taka konieczno$¢, Zespét moze wzywaé na posiedzenie
pracownikow lub wspotpracownikow, ktorzy moga mie¢ zwigzek lub jakakolwiek wiedzg
w zakresie zgloszenia, lub sygnalistg, w celu zlozenia wyjasnien. Na wniosek Zespolu
WSZyscy pracownicy majg obowigzek stawi¢ si¢ na posiedzeniu oraz udziela¢ niezbednych
informacji w celu ustalenia wszystkich okolicznosci zasadnosci zgloszenia.

. Posiedzenia Zespotu kazdorazowo utrwalane sg w formie protokolu. Wyjasnienia skiadane
przez wezwane osoby utrwalane sg w formie pisemne;j.

. W posiedzeniu Zespotu wymagany jest udziat co najmniej 2 Cztonkéw Zespotu. Przyczyna
nieobecnosci w posiedzeniu moze byé wylacznie usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy.

. Po ustaleniu caloksztaltu stanu faktycznego Zespot podejmuje decyzje co do zasadnosci
zgloszenia, a w przypadku zgloszen zasadnych réwniez wydaje rekomendacj¢ o stosownych
dzialaniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do pracownika lub
wspolpracownika, ktory dopuscit si¢ naruszenia oraz rekomendacje mozliwych dziatan
zapobiegawczych majgcych na celu wyeliminowanie podobnych do opisanych w zgloszeniu
naruszen w przysziosci.

. W przypadku braku jednomyslnosci wnioski koncowe Zespolu zapadaja zwykla
wiekszoscia glosow, a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos Koordynatora
Zespolu, ktéry glosuje jako ostatni.

. Uzgodnione przez Zesp6l wnioski koficowe zawieraja w szczegdlnosci opis stanu
faktycznego, decyzje odnosnie co do zasadnosci zgloszenia oraz — w sytuacji zgloszen

uznanych za zasadne - rekomendacje stosownych dzialan nastgpczych
i zapobiegawczych.
. Whnioski koficowe w formie raportu przedstawiane sg przez Zespol Zarzadowi Haldex S.A.

. Zarzad Spolki okresla dalsze dziatania i osoby odpowiedzialne za ich realizacje.
. Poczynione ustalenia, zatwierdzone $rodki oraz ich realizacja sg rejestrowane w Rejestrze

zgloszen.

Rozdzial 8
Ochrona przeciw dzialaniom odwetowym wobec sygnalistow

§14

. Zakazane s3 jakiekolwiek formy bezposredniego lub posredniego odwetu wobec osoby
zglaszajgcej, w zwigzku ze zgloszeniem. A .

. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dzialania odwetowe, w szczegoélnosci
dzialania, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 Ustawy o sygnalistach ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

. Na pracodawcy lub innej osobie, ktdrej zarzuca si¢ podjecie dziatan odwetowych spoczywa
cigzar dowodu, ze podjete dzialanie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, nie jest dzialaniem
odwetowym.

. Jakiekolwiek srodki represji, dyskryminacji lub innego nieusprawiedliwionego traktowania
wobec dzialajgcego w dobrej wierze sygnalisty dokonujacego zgloszenia, bgda traktowane
jako powazne naruszenie zasad niniejszej Procedury, mogace skutkowa¢
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odpowiedzialnoscig porzadkowg lub rozwiazaniem umowy faczacej pracownika ze Spotka
lub zakonczeniem wspodlpracy, a takze rodzi¢ odpowiedzialno$¢ materialng, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Sygnalista, ktéry dokonal zgloszenia, ktéry doswiadczyl jakichkolwiek dziatan
odwetowych, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania, powinien
niezwlocznie powiadomic o zaistnialej sytuacji Zespol.

. Ochronie podlegaja osoby, ktore dokonaly zgloszenia i osoby, ktére pomagaty
w dokonaniu zgloszenia, jesli dziataly w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego
podejrzenia majacego podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie
uprawdopodobniajg zglaszane nieprawidlowosci.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 podlegaja ochronie wylacznie w zakresie dokonanych
zgloszen.

. Osoby, ktore zglaszajg informacje o naduzyciu w zlej wierze, to jest:

1) dopuszczaja si¢ bezpodstawnego pomdéwienia wobec innych oséb,

2) dokonujg zgloszenia naruszenia bgdac jednoczesnie jego sprawcg

- podlegajg odpowiedzialnosci na podstawie wlasciwych przepisow.

Rozdzial 9
Prawo do zgloszenia zewng¢trznego
§15

. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgloszona réwniez do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego z pominigciem procedury zgloszen
wewnetrznych, w szczegolnosci, gdy:

— w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze nie zostang
podjete dziatania nastepcze lub nie zostanie przekazana informacja zwrotna;

—  sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody;

— dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi go na dzialania odwetowe;

— w przypadku dokonania  zgloszenia wewnetrznego  istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo  skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez
pracodawce z uwagi na szczeg6lne okolicznodci sprawy, takie jak mozliwosé ukrycia
lub zniszczenia dowoddéw lub mozliwo$¢ istnienia zmowy migdzy pracodawcy a
sprawcg naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

. W przypadku zgloszen zewnetrznych, o ktérych mowa w ust. 3 Rzecznik Praw

Obywatelskich oraz organ publiczny sa odrgbnymi administratorami zakresie danych

osobowych podanych w zgloszeniu zewngtrznym, ktore zostalo przyjete przez te organy.

. Zasady dokonywania zgloszefi zewngtrznych oraz dalszego trybu postgpowania ze

zgloszeniem okresla Rozdziat 4 Ustawy o ochronie sygnalistow.




Rozdzial 10

Sposoby dokonywania zgloszen — ujawnienia publiczne
§16
1. Osoba zglaszajaca dokonujaca ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:

1) dokonala zgloszenia wewngtrznego, a nast¢pnie zewnetrznego i w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej okreslonym w niniejszej Procedurze, organy nie
podjety odpowiednich dziatan nastepczych lub nie przekazaly zglaszajacemu informacji
zwrotnej, lub

2) dokonata od razu zgloszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zglaszania naruszen prawa
tego organu, nie podejmie odpowiednich dzialan nastepczych lub nie przekaze
zglaszajacemu informacji zwrotne;j.

2. Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy
ma uzasadnione podstawy sadzié, ze:

1) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegolnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie zgloszenia zewngtrznego narazi zglaszajacego na dzialania odwetowe lub

3) w przypadku zgloszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na okolicznosci sprawy np.
istnieje mozliwo$¢ zmowy migdzy organem publicznym a sprawcg naruszenia prawa
lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

3. Zapiséw ust. 112 nie stosuje si¢, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa nastapito
bezposrednio do prasy i stosuje si¢ przepis ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo
prasowe (Dz.U. 22018 r. poz.1914).

Rozdzial 11
Postanowienia koficowe
§17

1. Zespol rozpowszechnia wsrod pracownikoéw Haldex S.A. informacje z zakresu etycznych
zachowan.

2. Przeglady niniejszej procedury wykonywane sa systematycznie, nie rzadziej niz raz
do roku.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg zastosowanie majg odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz Ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych.

.0. Prezes Zarzadu
t %(

lelewskl

Zataczniki:
1. Karta zgloszenia. ;

2. Rejestr zgloszen wewnetrznych (nl,cprawid}owoéci).
3. Klauzula informacyjna RODO.

4, Potwierdzenie zgtoszenia nieprawidlowosci.
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Zatgcznik nr 1
KARTA ZGLOSZENIA

Informacje ogoélne

Data zgloszenia

Rodzaj zgloszenia [ ]Jawne [ ]Poufne [ ] Anonimowe

[ x ] - zaznaczyé wlasciwe

Dane kontaktowe zglaszajgcego

Imig i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegélowe

Data zaistnienia
nieprawidlowosci

Data powzigcia wiedzy
o nieprawidtowosci

Kogo/czego dotyczy
zgloszenie

Wskazanie jakich regulacji
wewnetrznych, przepisow
prawa dotyczy zgloszenie

Charakter nieprawidlowosci
[ x ] - zaznaczyé wlasciwe

- podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego [ ]
- niedopelnienie obowigzkéw lub przekroczenie uprawnien [1]
- niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okolicznosciach [ ]
- nieprawidlowosci w organizacji funkcjonowania Haldex S.A. [ ]
- naruszenie wewngtrznych procedur oraz standardéw etycznych []

- inne (wpisac )

Miejsce zaistnienia

nieprawidtowosci




Czy zgloszenie zostalo
juz zgloszone?

Jezeli tak - Do kogo
zostalo zgloszone?

OPIS nieprawidlowosci / przedmiotu naruszen/ zdarzenia: opis szczegdtowo okolicznosci
oraz sposob w jaki uzyskano o nim wiedzg, z uwzglednieniem osdb istotnych dla jego
zaistnienia, wskazania miejscu i czasu, wskazanie potencjalnych swiadkow (w tym o0s6b
z ktorymi dokonujacy zgloszenia kontaktowal si¢ w samej sprawie), inne istotne dla
sprawy;

Swiadkowie

Imig¢ i nazwisko

Imig¢ i nazwisko

Opis dowodow




Oswiadczenia

1. Oswiadczam, iz mam $wiadomosé, mozliwych konsekwencji zwigzanych
z falszywym zgloszeniem nieprawidtowosci.

2. Dziatam w dobrej wierzy, nie w celu osiggnigcia korzysci.

3. Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji
zarzuty sg prawdziwe.

4, Ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniam wszystkie
znane mi fakty i okoliczno$ci dotyczace przedmiotu zgloszenia.

5. Znana jest mi Procedura przyjmowania zgloszefi wewngtrznych oraz
podejmowania dzialan nastepczych w zwigzku z tymi zgloszeniami w
Haldex S.A.

Zalgczniki

Podpis

POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidiowosci
$wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze
zostaé pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia.

W przypadku zglaszajacego, $wiadczacego na rzecz Haldex S.A, ushugi lub dostarczajgcego
towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia
nieprawidlowosci skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoriczeniem
wspolpracy pomigdzy stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy $wiadomie dokonujacy falszywego
zgloszenia moze zostaé pociagnigty do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystgpienia szkody po stronie Haldex S.A w zwigzku z falszywym zgloszeniem.
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Zalacznik nr 3

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej
RODO, informujemy, o tym, ze:

1. Administrator danych osobowych:
Administratorem danych zbieranych i przetwarzanych jest Haldex S.A. z siedzibg
w Katowicach, pl. Grunwaldzki 8/10 - Inspektor Ochrony Danych.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych
Kontakt z inspektorem ochrony danych w Haldex S.A w Katowicach nastgpuje za pomocg
adresu e-mail: iod@haldex.com.pl

3.  Cel przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z sygnalizowaniem
nieprawidtowosci, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4. Prawa osob, ktérych dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

5. Okres przechowywania
Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgloszeniu bedg przetwarzane przez okres 10 lat od

wptlynigcia zgloszenia.

6. = Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawniane przez Administratora uprawnionym
podmiotom, jesli zajdzie taka konieczno$¢ w zwigzku z weryfikacja zgloszenia, w trybie
okreslonym przez bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa.

7.  Profilowanie
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

8. Dobrowolnos¢ podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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Zatacznik nr 4

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgloszenia nieprawidlowosci, ktore zostato dokonane
U v 2 dnia ..ocovveereeeeee i dotyczy nieprawidlowosci

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

Niniejszym stwierdza si¢, ze zglaszajgcemu nadano/odméwiono nadania statusu
Sygnalisty.

Odmowa nadania zglaszajacemu statusu sygnalisty wynika z nast¢pujacych wzgledow:

............................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................

............................................................................................................

podpis Czlonka Zespotu - osoby przyjmujacej zgltoszenie
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